
Instrukcja praktyk 

WAKACYJNA PRAKTYKA PROFILOWANA – WYBIERALNA (200 godzin) 

 

I. Termin praktyki 

Praktykę programową odbywają studenci w terminie ustalonym przez Dział Organizacji 

Studiów w zarządzeniu o organizacji roku akademickiego 

 

II. Cele i zadania praktyki 

Pogłębienie i poszerzenie wiedzy teoretycznej w oparciu o praktykę, wdrożenie studenta do 

samodzielnego prowadzenia zajęć, umiejętność realizacji zadań programowych. W ciągu 

praktyk znajdujących się w planach studiów student zobowiązany jest do odbycia praktyk na 

oddziałach : Neurologii, Ortopedii,  Reumatologii,  Pediatrii, Kardiologii, Pulmonologii, 

Chirurgii, Ginekologii w podmiocie leczniczym. 

 Udział w badaniach diagnostycznych przeprowadzanych w dziale rehabilitacji, 

zaznajomienie się z prowadzonymi próbami wysiłkowymi i możliwościami ruchowymi 

pacjenta, 

 dobór odpowiednich metod usprawniania na bazie przeprowadzonych badań 

diagnostycznych, 

 praktyczne usprawnianie chorych w różnych jednostkach chorobowych pod nadzorem 

magistra fizjoterapii, 

 praktyczny współudział w zabiegach fizykalnych ( w różnych przypadkach 

chorobowych) i w terapii zajęciowej, 

 przeprowadzenie dokumentacji usprawniania chorych. 

 

III. Sprawy studenckich praktyk zawodowych normuje rozporządzenie Rady Ministrów z 

dnia 12.VIII. 1991 r. (DZ.U. Nr 73, z dnia 19 sierpnia 1991 r.) oraz rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 4 stycznia 1994 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie studenckich 

praktyk zawodowych (Dz. U. Nr 3 z dnia 10 stycznia 1994 roku). 

1. Ogólny nadzór nad przebiegiem praktyk oraz opiekę nad studentami sprawuje Dyrektor 

placówki służby zdrowia lub wyznaczony przez niego opiekun fizjoterapeuta posiadający 

prawo do wykonywania zawodu, posiadający co najmniej 5 – letni staż pracy który pełni 

funkcję opiekuna zakładowego. 

 

2. Do obowiązków opiekuna zakładowego należy: 

- ustalenie dla poszczególnych studentów planu zajęć, 

- kontrola przestrzegania przez studentów obowiązującej w placówce służby zdrowia 

dyscypliny oraz przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy; 

- sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem planu i udzielenie studentom fachowych rad 

i wskazówek; 

- dbałość o zapewnienie studentom odpowiednich warunków socjalno- bytowych; 

- dokonanie końcowej oceny pracy i charakterystyki praktykantów. 

 



IV. Obowiązki praktykanta: 

1. Powołując się na Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 1991 roku (Dz. U. 

Nr 73 z dnia 19 sierpnia 1991 roku) w sprawie studenckich praktyk zawodowych, do 

obowiązków studenta należy: 

- pełna realizacja programu praktyki, 

- przestrzeganie obowiązującej w zakładzie pracy dyscypliny, 

- praktykanci są zobowiązani do aktywnego udziału we wszystkich formach i rodzajach 

pracy przewidzianych programem oraz sumiennego wypełniania zadań wyznaczonych 

przez uczelnię. 

Studenta obowiązuje codzienna obecność w placówce, do której został skierowany. 

Usprawiedliwione opuszczenie praktyki powyżej trzech dni powoduje przedłużenie okresu 

trwania praktyki. Nieusprawiedliwiona nieobecność pociąga za sobą nie zaliczenie praktyki 

bez względu na liczbę opuszczonych dni. 

 

Student -praktykant zobowiązany jest do prowadzenia: 

 Dziennika praktyk, w którym należy odnotować wszelkie codzienne czynności 

praktykanta; 

 Dzienniczek  praktyk musi być potwierdzony przez opiekuna zakładowego, i po  jej 

zakończeniu przedłożony  w terminie 2-tygodniowym swojemu opiekunowi praktyk 

z ramienia Uczelni. 

 

Szczegółowy program praktyki 

 Udział w badaniach czynnościowych prowadzonych w dziale fizjoterapii. 

 Udział w ustalaniu programu fizjoterapii osób z różnymi schorzeniami. 

 Udział w usprawnianiu różnych chorych pod nadzorem magistra fizjoterapii. 

 Udział w terapii zajęciowej wykonywanej u podopiecznych pacjentów ( pod nadzorem 

magistra fizjoterapii). 

 Prowadzenie dokumentacji usprawniania chorych. 

 


